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Ginosa, data come da protocollo

ALBO E AMM. TRASPARENTE - SITO WEB SCUOLA

OGGETTO: Avviso di procedura di selezione per personale docente interno, per la costituzione della
Comunita di Pratiche per I’Apprendimento, per la selezione degli esperti e dei tutor dei corsi di
formazione e dei laboratori sul campo, nel’ambito del P.N.R.R.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 -

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.

“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-40155
TITOLO: “Sfide digitali per Insegnanti del Futuro”
CUP: B34D23005770006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 13/7/2015 n. 107, recante “Riforma del sistema Nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la Legge 241/1990;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n.1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
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e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il D.M. del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 66 del 12.04.2023, recante “Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTA la nota MIM prot. AAOGABMI/141549 del 7.12.2023, concernente le Istruzioni operative in merito al
progetto di cui in oggetto;

VISTO L'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR;

VISTO il D. Lgs. N. 36/2023 “Ripubblicazione del testo del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante:
«Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici.», corredato delle relative note”;

VISTO il progetto inoltrato in data 27/02/2024;

VISTO l'accordo di concessione sottoscritto dal D.S. e dall’'Unita di missione del PNRR prot. n. 0036055 del
29/02/2024 e assunto al protocollo interno n. 1890 del 19/03/2024, che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto di approvazione del progetto e di autorizzazione
alla presentazione della candidatura del progetto stesso;

VISTO il Programma Annuale per I'Esercizio Finanziario 2024 approvato con delibera n. 100 del 01/02/2024;
VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio E.F. 2024 dell'importo autorizzato pari a € 56.826,71, prot. N. 1901 del
19/03/2024;

PRESO ATTO che si rende necessario dare avvio alle attivita programmate e autorizzate, necessarie per la
realizzazione del progetto;

CONSIDERATO che le attivita inerenti al progetto si svolgeranno nell’ a. s. 2023/2024, proseguiranno nell’ a.s.
2024/2025 e dovranno concludersi entro il 30/09/2025;

PRESO ATTO della necessita di individuare docenti interni per la costituzione della Comunita di pratiche per
I"apprendimento, per i ruoli di Esperto e Tutor dei corsi di formazione e dei laboratori sul campo;

VISTA la Determina dirigenziale, prot. n. 3154 del 17/05/2024, di avvio della procedura di selezione del personale
interno;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto,

EMANA

il seguente AVVISO per la selezione rivolta al personale interno all’lstituzione scolastica per I'individuazione
delle seguenti figure per la realizzazione del progetto “Sfide digitali per Insegnanti del Futuro”, nell’ambito
della Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali:

e n.5 Docenti per la costituzione della Comunita di pratiche per I'apprendimento;

e n. 5 Docenti esperti per corsi di formazione;

. 5 Tutor per corsi di formazione;

. 8 Esperti per i laboratori sul campo previsti per il progetto;

. 8 Tutor per i laboratori sul campo previsti per il progetto.

> 3 35 S

Art. 1
Comunita di pratiche per I'apprendimento
La Comunita di pratiche per I'apprendimento & costituita da un gruppo di formatori Tutor interni con il compito
di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle
strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di
tipo didattico che organizzativo-amministrativo, I'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo
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professionale continuo, I'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la
gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite
apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.
La Comunita di pratiche per I'apprendimento puo favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti,
con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche.

La Comunita di pratiche sara costituita da n. 5 docenti interni con competenze nel settore dell'innovazione
didattica e digitale, di cui n. 2 docenti di scuola secondaria, n. 2 docenti di scuola primaria e n. 1 docente di
scuola dell’infanzia. Ore totali a disposizione 251,77, retribuite a 34,00 lordo stato, per max 51 h pro-capite.

Art. 2
Esperti e tutor corsi di formazione
Titolo del corso Ore COMPENSI
Coding per l'infanzia 25 Esperto € 122,00
I.A. e Metaverso (Sc. Prim + Sc. Sec.) 25 lordo stato
I.A. e Metaverso (Sc. Prim + Sc. Sec.) 25
Metodologie e Apprendim. Innovat Digitale (Sc. Prim + Sc. Sec.) 25 | Tutor € 34,00
Metodologie e Apprendim. Innovat Digitale (Sc. Prim + Sc. Sec.) 25 | lordo stato

Compiti dei FORMATORI ESPERTI e TUTOR INTERNI
a) la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo da predisporre
nei dettagli in piattaforma (obiettivi e attivita) per il quale si pone la propria candidatura (Esperti);
b) il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’Istituzione scolastica;
c) la collaborazione con i Gruppi di lavoro STEM e per il multilinguismo, con altre figure professionali che si
occupano di innovazione, con i Consigli di classe, con i Dipartimenti disciplinari;
d) la gestione delle piattaforme dedicate del PNRR, FUTURA PNRR e SCUOLA FUTURA, secondo le indicazioni
operative del Dirigente scolastico;
e) il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Art. 3
Laboratori sul campo

Descrizione Titoli Laboratori Compensi
Laboratori di formazione in
presenza di tutoring, mentoring,
coaching,  supervisione, job n. 2 Laboratori di Attivita
shadowing, affiancamento didattica disciplinare e
all’utilizzo efficace delle tecnologie immersive
tecnologie didattiche e delle
metodologie didattiche n. 2 Laboratori pratici di
innovative connesse, in contesti scienze biologiche N 8 laboratori, Esperto Euro
didattici reali o simulati ciascunoconn. 1 122,00 lordo
all'interno di setting di n. 1 Laboratorio G4C | espertoen.l stato
apprendimento innovativi, anche (Gamification for children) | tutor
in coerenza con la linea di per la scuola Primaria Tutor Euro
investimento “Scuola 4.0”, 12 ore per 34,00 lordo
erogati a gruppi di almeno 5 unita n.1 Laboratorio G4Cl ciascun stato
che conseguono |'attestato finale. (Gamification for children) laboratorio
| Laboratori possono essere per la scuola dell'Infanzia
articolati in piu incontri. Ciascun
incontro e tenuto da un n. 2 Laboratori di Coding
formatore esperto in possesso di e Robotica educativa
competenze digitali e didattiche
documentate, coadiuvato da un
tutor.




Compiti dei FORMATORI ESPERTI e TUTOR INTERNI
a) la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo da predisporre
nei dettagli in piattaforma (obiettivi e attivita) per il quale si pone la propria candidatura (Esperti);
b) il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica;
c) la collaborazione con i Gruppi di lavoro STEM e per il multilinguismo, con altre figure professionali che si
occupano di innovazione, con i Consigli di classe, con i Dipartimenti disciplinari;
d) la gestione delle piattaforme dedicate del PNRR, FUTURA PNRR e SCUOLA FUTURA, secondo le indicazioni
operative del Dirigente scolastico;
e) il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Art. 4
Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione debitamente sottoscritte, redatte conformemente al modello
ALLEGATO A, corredate dall’ ALLEGATO B e CURRICULUM VITAE in formato Europeo, dovranno pervenire
esclusivamente via peo (posta elettronica ordinaria) all’indirizzo taic82600L@istruzione.it, entro e non oltre
le ore 12:00 del giorno 26/05/2024.

Ai sensi del DPR n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vita e/o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. L’Amministrazione procedente si riserva di
effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsita
in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive
modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000. Qualora la falsita
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo é risolto di diritto.
| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento 'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria dalla procedura
di affidamento dell’incarico.

Art. 5
Valutazione delle candidature
Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente griglia di valutazione:

Titoli valutabili

Titoli di studio e culturali Punteggio

Diploma di scuola superiore * 1 punto

Laurea triennale * 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento * 5 punti

Altre lauree/Master/Corsi di perfezionamento annuale 2 punti per certificazione (max 6 punti)
Certificazioni informatiche 1 punto per certificazione (max 3 punti)

-Partecipazione a corsi di formazione nel settore
dell'innovazione didattica e digitale Fino a 25h 0,50 punti
Da 26 a 50 1 punto
Superiore alle 50 h 2 punti
(max 20 punti)
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Titoli di servizio o professionali

Docenza o tutoraggio in corsi per la formazione docenti 2 punti per esperienza (max 8 punti)
Funzione Strumentale per le tecnologie digitali e PTOF 1 punto per esperienza (max 10 punti)
Incarico di animatore digitale 2 punti

* si valuta un solo titolo

Art. 6

Commissione di valutazione e graduatorie
La Commissione di valutazione delle candidature & nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico in qualita di
RUP. La Commissione di valutazione attribuira un punteggio secondo la tabella allegata e valutera i titoli
pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di quanto autodichiarato dal candidato nell’istanza di candidatura
e nel curriculum vitae. Saranno valutati esclusivamente i titoli posseduti e le esperienzeprofessionali svolte alla
data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente avviso. Non saranno valutati titoli ed
esperienze riportate in modo generico, senza indicazione del periodo temporale e del luogo di svolgimento.
A parita di punteggio, verra selezionato il candidato che abbia la piu giovane eta.
La graduatoria provvisoria sara resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto.
Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorsii 5
giorni sara pubblicata la graduatoria definitiva.

Art. 7
Durata dell’incarico
La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione e comunque fino al termine della realizzazione
dell’investimento, previsto per il 30 settembre 2025.

Art. 8
Responsabile di Progetto
Ai sensi dell’art. 15, D. Igs. 36/2023 il Responsabile Unico di Progetto (RUP) di cui al presente Avviso di
selezione ¢ il Dirigente Scolastico Marianna GALLI.

Art. 9
Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679) i dati personali forniti
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 10
Pubblicita
I presente bando & pubblicato sul  sito web di questa Istituzione scolastica
www.scuolacalo.edu.it e all’albo on line.
Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di
investimenti finanziati con il PNRR.

Il Dirigente Scolastico
Marianna GALLI

Documento firmato digitalmente
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